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ELECCIONES DE AUTORIDADES LOCALES 2023

RESUMEN EJECUTIVO.

CANDIDATURAS INCLUYENTES:

Informe sobre la inscripciéon de candidaturas de
poblaciones histéricamente subrepresentadas
para las elecciones de autoridades locales 2023

INTRODUCCION

La desigualdady la discriminacion estructural que afectan los grupos poblaciones como
las mujeres, personas con pertenencia étnica o racial, personas con identidades de gé-
nero y orientaciones sexuales diversas, personas con discapacidad, se traducen a su vez
en inequidades significativas en el acceso al poder y en obstaculos para el en el ejercicio
de sus derechos politico-electorales. Estas inequidades, reflejan la ausencia de igual-
dad en las oportunidades y el acceso a posiciones de poder y liderazgo en la estruc-
tura del Estado y se manifiestan de diversas maneras, como la subrepresentacién de
estos grupos en cargos electivos, la falta de apoyo y recursos para candidatos perte-
necientes a estos colectivos, y la persistencia de prejuicios y estereotipos que limitan
sus posibilidades de liderazgo politico.

Estas barreras no solo restringen las oportunidades individuales, sino que también so-
cavan la diversidad y la representatividad en la toma de decisiones gubernamentales y
la formulacién de politicas publicas.

Bajo ese contexto, la Misidn de Observacién Electoral efectud el analisis del niumero de
candidaturas de estos grupos poblaciones en las elecciones territoriales de 2023, para
asi determinar cual fue el comportamiento en la participacién de estos aspirantes en la
conformacion del ejercicio del poder politico en el pais. Los datos de inscripcién y los
hallazgos mds relevantes de estas candidaturas se encuentran en el informe “Can-
didaturas incluyentes: Informe sobre la inscripciéon de candidaturas de poblaciones
histéricamente subrepresentadas para las elecciones de autoridades locales 2023,

Para facilitar la difusiéon y comprensién de los datos se ha elaborado la presente version
ejecutiva, la cual cuenta con los siguientes apartados: (i) Datos inscripcidon de candidatas
mujeres; (ii) datos inscripcidon de candidaturas con orientaciones sexuales e identidades
de género diversas; y (iii) datos de inscripcidon de candidaturas con pertenencia étnica
o racial.




INFORME SOBRE LA INSCRIPCION DE CANDIDATURAS

1. Datos de la inscripcion de candidatas mujeres.
¢Como va el camino hacia la paridad?

La siguiente grafica proporciona una comparacion entre el nimero y el porcentaje de candidaturas
de hombres y mujeres inscritas en las cinco corporaciones que participan en las elecciones de este
ano, en contraste con los datos de las elecciones territoriales de 2019.

Tabla 1. Inscripcion de candidaturas de mujeres - Eleccion de autoridades locales 2023

(Corte 18 de septiembre de 2023)

Hombres| o Mujeres| oy
%H 2019 %M 2019

2023 2023 2023 2023
ALCALDIAS 5130 8399% | 84,80% 978 16,01% 15,20% 6108 23,22%
ASAMBLEA 2.309 61,85% | 63,00% 1424 3815% 37,00% 3733 5,78%
CONCEJO 62552 | 6057% | 6220% | 40715 | 39,43% 37,80% 103.267 9,30%
GOBERNACION 201 81,71% | 87,90% 45 18,29% 12,10% 246 49,09%
JAL 7.957 5357% | 56,00% 6.897 46,43% 44,00% 14.854 1,74%

Conforme a lo anterior se puede evidenciar que:

» El porcentaje global de mujeres candidatas se incre-
mentd de 37,5% en 2019 a 39,05% en 2023, es decir, en
2 puntos porcentuales.

» La proporcién de mujeres candidatas se incrementd
para todos los cargos, siendo el mas alto para gober-
nacion al pasar de 12,1% a 18,3%, y el menor en alcaldia
al pasar de 15,2% a 16%.

Fuente: Elaboracion propia con datos RNEC

@ Comportamiento de género en las inscripcion de can-
didaturas por departamento.

En promedio todos los departamentos tuvieron un 38,13%
de candidatas mujeres inscritas para las cinco corporacio-
nes. A continuacion se destacan los 5 departamentos con
mayores porcentajes de aspirantes mujeres:
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o Tabla 2. Top 5 de inscripcién de candidaturas de mujeres por departamento.
[ ]
. (Corte 18 de septiembre de 2023)
° [ ]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
[ ]
L]
. 1 Bogoté D.C. 926 40,96% 1335 59,04% 2261
L]
L]
% 2 Valle del Cauca 2862 40,49% 4207 59,51% 7.069
° L]
°e 3 Risaralda 859 40,48% 1263 59,52% 2122
L[]
[ ]
L]
. 4 Cundinamarca 5486 40,45% 8076 59,55% 13.562
[ ]
L]
L° 5 La Guajira 1072 40,42% 1580 59,58% 2652
L]

o »
°

En estos 5 departamentos, las mujeres representan
mas del 40% de las candidaturas. Si bien en Bogota
hay un avance de casi 1% en candidaturas de mujeres,
se debe sefialar que para estas elecciones, en la capi-
tal del pais no se encuentra ninguna mujer postulada
para participar a la alcaldia, a pesar de que en las elec-
ciones de 2019 gand una mujer (Claudia Lépez). El no
contar con una candidata para alcaldia mayor, es una
situacion que no se presentaba en la ciudad desde
hace 16 afios (elecciones locales 2008 a 2011).

Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion MOE.

Al revisar la participacion de las mujeres por organi-
zacioén politica de acuerdo al tipo de corporacién, se
encontro:

» Las coaliciones registran el porcentaje mas bajo de as-

»

pirantes mujeres, con 35,31% (4.448) y los partidos po-
liticos © movimientos politicos con personeria juridica
la proporciéon mas alta con un 39,41% (45.095) del total
de candidaturas.

Al analizar los partidos y movimientos politicos con

. » En contraste, 3 departamentos, todos localizados en mayores porcentajes de mujeres candidatas para las
o . s o] . - . .
. la regién amazonica, presentan los porcentajes mas elecciones de 2023 en el total de corporaciones, el
e bajos en candidaturas de mujeres: Guainia (33,10%), Partido Mira se destacd con un excepcional 63% de
L Vaupés (33,82%) y Amazonas (34,70%), este mismo candidatas mujeres'. De igual manera, partidos como
. comportamiento se observd en las elecciones de 2019. Esperanza Democratica, Unién Patridtica, Creemos y
o la Agrupacion Politica en Marcha presentaron candi-
. @ Comportamiento de inscripcién de candidaturas por daturas con mas del 40% de mujeres aspirantes.
L] . . - P
.. organizacion politica
¢ L]
[ ]
L]
:- Tabla 3. Inscripcién de candidaturas de mujeres por partido politico
o (Corte 18 de septiembre de 2023).
. L]
L]
[ ]
]
L]
L]
[ ]
L]
L]
L]
% 1 Partido Politico Mira 301 63,91% 170 36,09% 471
[ ]
[ ]
‘e 2 [Partido Politico Esperanza Democratica 318 42,34% 433 57,66% 751
[ ]
L]
:- 3 Partido Unién Patriética "UP" 110 41,83% 153 5817% 263
L]
[ ]
.° 4 Agrupacion Politica En Marcha 1168 41,20% 1667 58,80% 2.835
L]
[ ]
. 5 Partido Politico Creemos 795 40,69% n59 59,31% 1.954
. L]
P Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion IMOE.

L]
L° TEl Partido MIRA solo presenté para estas elecciones candidaturas para cargos plurinominales.
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En contraste, los 5 partidos con menor proporciéon de
mujeres en el total candidatas avaladas fueron: Par-
tido Alianza Social Independiente “ASI" (38,26%), Movi-
miento Alternativo Indigena Y Social “MAIS” (37,88%),
Partido Verde Oxigeno (37,67%), Movimiento Politico
Colombia Humana (36,73%) y Partido Comunista Co-
lombiano (33,33%).

Al analizar el género de las personas que encabezan
las listas cerradas, se pudo identificar los siguientes

porcentajes en los partidos que inscribieron mas de
20 listas en todas corporaciones a nivel nacional (ver
tabla No 4):

La Fuerza de la Paz fue el partido politico con mayor
porcentaje de listas cerradas encabezadas por muje-
res, con 54,55%.

El partido de la U obtuvo el porcentaje mas bajo de
mujeres cabeza de listas cerradas, con 12.5%.

Tabla 4. Candidaturas de mujeres como cabeza de listas cerradas por partido politico (18

de septiembre de 2023)
PARTIDO O MOVIMI’ENTO I?OLITICO CON No. M %M No. H %H Total

PERSONERIA JURIDICA
Partido Politico La Fuerza De La Paz 18 54,55% 15 45 45% 33
Partido Nuevo Liberalismo 24 48,98% 25 51,02% 49
Partido Politico Esperanza Democratica 10 45,45% 12 54,55% 22
Partido Ecologista Colombiano 14 41,18% 20 58,82% 34
Independientes 18 40,91% 26 59,09% 44
Agrupacion Politica En Marcha 8 40,00% 12 60,00% 20
Partido Politico Dignidad & Compromiso 19 39,58% 29 60,42% 48
Partido Colombia Justa Libres n 3793% 18 62,07% 29
Movimiento Autoridades Indigenas De Colombia "AICO" 10 35,71% 18 64,29% 28
Movimiento Politico Colombia Humana 42 33,33% 84 66,67% 126
Partido Polo Democratico Alternativo 18 3214% 38 67,86% 56
Partido Centro Democratico 44 29,14% 107 70,86% 151
Nueva Fuerza Democratica 6 28,57% 15 71,43% 21
Partido Comunes 7 28,00% 18 72,00% 25
Partido Politico Creemos 7 28,00% 18 72,00% 25
Movimiento Salvacién Nacional 13 25,49% 38 74,51% 51
Partido Cambio Radical 8 25,00% 24 75,00% 32
Partido Unién Patridtica "Up" 7 25,00% 21 75,00% 28
Movimiento Politico Fuerza Ciudadana 10 24,39% 31 75,61% 41
Movimiento Alternativo Indigena Y Social "MAIS" 8 21,62% 29 78,38% 37
Partido Liberal Colombiano 6 17,14% 29 82,86% &5
Partido De La Unién Por La Gente - Partido De La U 4 12,50% 28 87,50% 32

Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion MOE.




@ Comportamiento de inscripcién de candidaturas por

corporaciones publicas.

a) Gobernacion

De las 246 candidaturas para ocupar la gobernacion
en sus respectivos departamentos, el 81.71% (201) son
hombres, mientras que el 18.29% (45) son mujeres.
Esto representa un aumento del 6.17% en compara-
cién con las elecciones de 2019, donde el 87.88% de
las candidaturas (145) eran hombres, mientras que solo
el 12.12% (20) eran mujeres.

Si bien en 8 departamentos no se registraron candi-
daturas femeninas para el cargo de gobernadora: Ca-
quetd, Santander, Antioquia, Caldas, Norte de Santan-
der, Putumayo, Amazonas y Guaviare, se presenta una
mejora en la inscripcion de mujeres para este cargo en
comparacién con el 2019, elecciones en las que un to-
tal de 19 departamentos no tuvieron representacién de
mujeres en las candidaturas a la gobernacioén.

En Cesar se presenté un caso excepcional, ya que el
56% de las candidaturas inscritas a gobernacién co-
rresponden a mujeres (5 candidatas), quienes se en-
frentaran a 4 hombres (44%).

b) Alcaldias municipales

Del total de 6.108 candidaturas a las alcaldias municipa-

les del pais, se presentaron 978 mujeres que represen-
tan el 16,01% y 5.130 hombres (83,99%), lo que a su vez
representa un aumento del 1% frente a la participa-
cién electoral de 2019, en donde de 4.957 candidatu-
ras a la alcaldia, 1517% (752) correspondieron a mujeres
y el 84.83% es decir 4.205, a hombres.

En 454 municipios no se registraron mujeres candida-
tas, que representan el 41,2% de los municipios del
pais. En las elecciones de 2019, en 543 municipios no
se registraron mujeres candidatas a la alcaldia, es decir
el 49% de los municipios del pais. Es decir, la cifra se
redujo 8 puntos porcentuales respecto a la contienda
electoral anterior.

En cuanto a las alcaldias de ciudades capitales, de las
348 candidaturas, 14,37% (50) son mujeres y 85,63%
(298) corresponden a hombres.

Mitd (Vaupés) fue la Unica ciudad capital con partici-
pacién paritaria entre hombres y mujeres en la con-
tienda electoral a la alcaldia, con 2 candidaturas por
cada género.

En la disputa por las alcaldias de Durania (Norte de San-
tander) y Herveo (Tolima) solo se presentaron candi-
datas mujeres, 2 y 4 respectivamente.

Las ciudades capitales sin candidatas mujeres fueron:
Sincelejo, Neiva, Barranquilla y Bogota no se registra-
ron candidatas mujeres. En Bogota esta situacidon no
se presentaba desde hace 16 aflos para las elecciones
de alcaldia periodo 2008 - 2011.

a) Asambleas departamentales

En total hay 3.733 personas que aspiran a ocupar una de

las 428 curules de las 32 asambleas departamentales
del pais. De este conjunto, 1.424 son mujeres, es de-
cir, el 38,15% candidaturas, mientras que los hombres
conforman el 61,85% restante, con 2.309 candidatos.
En ese sentido, la participacion de las mujeres para
estas elecciones aumenté en 1%, en comparacién con
elecciones anteriores.

Atlantico fue el departamento con mayor proporcion
de mujeres candidatas a las asambleas departamenta-
les, representando el 45,45% del total de candidaturas
inscritas.

De 359 listas de candidaturas para asambleas, tan
sélo el 22% son lideradas por mujeres, mientras que
el restante 78% esta encabezado por hombres, lo que
representa una diferencia del 56%.

En el caso especifico de las listas cerradas, las mujeres
encabezan un 30,61% de estas listas, mientras que los
hombres dominan en el liderazgo de un 69,9% de las
mismas.

b) Concejos Municipales

Se presentaron 103.267 candidaturas, de ellas 39,47%
(40.715) pertenecen a mujeres y el 60,57% (62.552) a
hombres. Estas cifras representan un aumento en la
participacién de las mujeres en relacion a la contienda
electoral a consejos de 2019, pues de las 94.484 candi-
daturas inscritas en ese entonces, el 37.7% eran muje-
res y el 62.2% hombres. De manera que hubo un au-
mento del 1,7% en la participacién femenina, respecto
a la misma eleccién del 2019.

El partido politico MIRA tuvo la mayor proporcién de
mujeres dentro de las candidaturas avaladas en los
concejos municipales y/o distritales, representan el
70,37% de las candidaturas avaladas.

Se presentaron 10.756 listas de candidaturas para la
eleccién de Concejos, 879 listas son cerradas y 9.877
son abiertas. De este conjunto, 2.965 estan encabeza-
das por mujeres, es decir, tan solo el 27,57%; por su par-
te, los hombres lideran 72,43% de estos listados, lo que
equivale a 7.791 candidaturas.

En el caso especifico de las listas cerradas, donde es
mas decisiva la elegibilidad de las personas de acuer-
do a su posicién en la lista, se identificé que 29,47%
de quienes encabezan estas listas son mujeres y el
70,53% son hombres.

c) Juntas administradoras locales (JAL)

En este periodo electoral se inscribieron 14.854 can-
didaturas para esta corporacién, de las cuales 6.897
(46,43%) son mujeres y 53,57% hombres (7.957). En
comparacioén con las elecciones de 2019, para esa
corporacioén se presenta un aumento del 2,43% en la
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participacién femenina, puesto que, para las pasadas
elecciones, las mujeres representaron el 44% (13.293)
de las candidaturas, siendo la corporacién con mayo-
res avances en la participacion paritaria de géneros.

Las mujeres postulantes a cargos de JAL tuvieron ma-
yor apoyo por parte de Grupos significativos de ciu-
dadanos, para lo que se identifica una proporcién
paritaria de entrega de avales que garantiza en igual
proporcién la participacion de hombres y mujeres.

Al examinar la posicién de las candidatas mujeres en las
4.056 listas cerradas y abiertas para los cargos de JAL,
se observo que 46,50% son encabezadas por mujeres
y el 53,50% por hombres, siendo esta la Unica corpora-
cidn en la que se presenta este fendmeno.

En el caso concreto de las 406 listas cerradas, se desta-

ca que el 41.63% de estas estan encabezadas por las
mujeres; por su parte, en el 58,37% de hombres ocu-
pan el primer lugar del listado.

2. Datos candidaturas inscritas de poblaciéon LGBTIQ+

La Corporacién Caribe Afirmativo y la Organizacién Victory Institute, dispusieron de un formulario
publico para la inscripcién voluntaria de candidaturas de personas abiertamente LGBTIQ+ que es-
tén compitiendo en estas elecciones. Esa iniciativa, denominada Voto Por la Igualdad, logré identi-
ficar, a fecha de corte 14 de septiembre de 2023, un total de 140 candidaturas de personas abierta-
mente LGBTIQ+ para todo el pais.

En comparacion a las 82 candidaturas identificadas” en las anteriores elecciones territoriales de 2019,
se puede ver un aumento de 70,7% de estas candidaturas a nivel nacional para estas elecciones.

Segun la iniciativa de Voto Por La Igualdad, en cuanto la orientacion sexual 25 son mujeres lesbia-
nas (18%), 56 son hombres gais (40%), 10 mujeres bisexuales (7%), 8 son hombres bisexuales (6%),
2 son personas pansexuales (1%). Por otra parte, respecto a la identidad y expresién de género, 18
(13%) son mujeres trans, 15 (11%) son personas no binarias y 5 (4%) son hombres trans.

Los hombres gais fueron la mayor proporcion de candidaturas diversas, representando el 40% de las
mismas y superando por mas del doble a cualquier otro sector poblacional LGBTIQ+.

Tabla 5. Candidaturas de personas abiertamente LGBTIQ+ desagregadas por identidad u orientacion,
(Corte 14 de septiembre de 2023)

Tipo de candidatura Categoria OSIEG No. %

Mujer Lesbiana 26 19%
Hombre Gay 56 40%

Candidaturas con orientaciones sexuales diversas Mujer bisexual 10 7%
Hombre bisexual 8 6%

Mujer Pansexual 2 1%

Mujer Trans 18 13%

Candidaturas con identidades de género trans o
.. No binarie 15 1%
disidentes
Hombre Trans 5 4%
Total, general 140 100%

Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion MOE.

2 Badillo, C. (2021). Informe de seguimiento a personasLGBTI en cargos de eleccién popular. Caribe Afirmativo y Victory Institute. pag. 17.




» Los departamentos con mayor participacion electoral
de poblaciéon con orientaciéon e identidad de género
diversa fueron: Antioquia con 22 (16% del total de can-
didaturas de personas abiertamente LGBTIQ+), Valle
del Cauca con 21 candidaturas (15%), Bogota D.C. con 15
candidaturas (11%) y Atlantico con 10 (7%).

ELECCIONES DE AUTORIDADES LOCALES 2023

» En 9 departamentos (Arauca, Huila, Caldas, Meta, Vicha-
da, Guaviare, Guainia, Vaupés y Amazonas), la mayoria
de ellos ubicados en la amazonia y orinoquia colom-
biana, no fue reportada ninguna candidatura de per-
sonas abiertamente LGBTIQ+.

Tabla 6. Candidaturas de mujeres y hombres por corporacién publica en las elecciones de 2023. Corte 15 de

septiembre de 2023.
¢ | camoo | we [ x|

1 Concejos 109 79%

2 JAL 23 17%
3 Asambleas 6 4%
4 Alcaldias 2 1,40%
5 Gobernacion 0 0]

Total, general 140 100%

Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion MOE.

» Finalmente, como puede observarse en la tabla No. 6,
las aspiraciones a concejos municipales y/o distritales
fueron las que registraron el mayor niumero de candi-
daturas diversas, concentrando el 79% de las mismas.
A su vez, en las alcaldias solo se presentaron 2 candida-
turas diversas y a las gobernaciones no se registraron
aspirantes LGTBIQ+.
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3. Datos sobre inscripcion de candidaturas de
personas con pertenencia étnica o racial

Las del 2023, son las primeras elecciones de autoridades locales en las que el sistema electoral co-
lombiano cuenta con un registro de candidaturas de personas con pertenencia étnico racial.

Si bien la Registraduria Nacional del Estado Civil dispuso de un apartado en el formulario E6 para
recopilar informacién sobre la pertenencia étnica o racial de las candidaturas a las diferentes corpo-
raciones, se advierte la existencia de problemas en la metodologia de recoleccién de datos que le
restan fiabilidad y certeza por las siguientes razones: (i) El diligenciamiento de informacién sobre la
pertenencia étnica o racial de la candidaturas es de caracter opcional, de manera que solo se cuen-
tan con datos parcialesy es posible que se presente un considerable subregistro;y (ii) no hay claridad
sobre cdmo entiende la RNEC la pertenencia étnica o racial, puesto que incluye la categoria “campe-
sino” como una variable de identificacién étnica en el formato de registro, desconociendo que este
grupo poblacional no tiene reconocimiento constitucional o legal expreso, como grupo étnico.

Los principales hallazgos sobre las cifras de candidaturas étnica o raciales recopiladas por la RNEC,
indican lo siguiente:

Grafica 1. Candidaturas étnicas o raciales desagregadas por grupo étnico.

» En total, hay 1,006 de candidaturas de personas con
pertenencia étnico/racial, lo cual representa un 0,841%
del global: 398 candidaturas afro, 399 candidaturas in-
digenas, 141 candidaturas negras, 58 candidaturas pa-
lenqueras y 10 candidaturas raizales.

»

El departamento con mayor cantidad de candidatu-
ras con pertenencia étnico racial, es el Cauca con 240
candidaturas que representan el 24% de las personas
candidatas pertenecientes a este grupo poblacional.

B Afrocolombiana [ Indigena [l Negro [l Palenquero  Raizal

» A nivel nacional tan solo se presentan 352 candidaturas
de mujeres étnicas, que representan el 39% de las ins-
cripciones para estas elecciones de autoridades locales.

» Los departamentos que no registran candidaturas ét-
nico raciales son: Arauca, Boyaca, Caqueta, Quindio y
Vichada.

» Las corporaciones que concentran mayores candida-
turas de grupos étnicos son los concejos municipales,
gue representan el 89% (896) de las candidaturas con
pertenencia étnica. Asimismo, 41 candidaturas aspiran
a las asambleas departamentales (4,08%), hay 38 can-
didaturas para alcaldias (3,78%), 29 candidaturas para
junta administradora local (2,88%) y 2 candidaturas
para gobernaciones (0,2%).

» El Partido Independientes fue la colectividad con ma-
yor inclusiéon de candidaturas con pertenencia étnica
o racial (135 candidaturas de 2.498, que representan
un 5,40% del total de candidaturas del partido), se-
guido por el Movimiento MAIS (244 candidaturas de
4.855, que representan un 5,03% del total de candida-
turas del movimiento) y el Partido Verde Oxigeno (45
candidaturas de 908, que representan 4,96% del total
de candidaturas del partido).

Fuente: Datos de RNEC. Elaboracion MOE.




Conclusiones

1.

N

W

La participacion de las mujeres en las elecciones territoriales continda con un patrén de lento
crecimiento respecto a ciclos electorales anteriores. Particularmente, incrementd de un 37,5% en
2019 a 39,05% en 2023, es decir, 2 puntos porcentuales, avanzando paulatinamente hacia la pari-
dad de género en candidaturas. Por otra parte, los cargos en alcaldias y gobernaciones, tiene la
menor proporciéon de mujeres candidatas, incluso en varios departamentos (8) y municipios (403)
Nno se registraron mujeres candidatas. En contraste, las JAL continlan siendo la corporacion con
mayor participacion de mujeres y menor disparidad de género entre las candidaturas.

En cuanto a la participacién politico electoral de la poblacién con orientaciones sexuales e identi-
dades de género diversas, esta tuvo un aumento positivo, ya que de 82 candidaturas identificadas
en las anteriores elecciones de 2019, pasamos a 140 en estas elecciones de autoridades locales
2023, que representa un incremento del 44%. Este aumento en el registro de sus candidaturas
puede obedecer los esfuerzos y adopcidon de medidas para el reconocimiento de candidaturas de
personas abiertamente LGBTIQ+ en Colombia, no solo por parte de las organizaciones sociales,
como Caribe Afirmativo, que ya estaban trabajando en iniciativas para ello, sino por parte de las
autoridades electorales del pais, como la Registraduria Nacional del Estado Civil.

Si bien se identifica la posible existencia de problemas metodoldgicos en la recolecciéon de infor-
macidn sobre candidaturas de personas con pertenencia étnica o racial a través de la inscripciéon
ante la RNEC, efectuar este ejercicio es un avance para la visibilidad estadistica en el ejercicio de
derechos politico electorales de esta poblacidon, que permitié identificar, que las candidaturas re-
conocidas como indigenas y afrodescendientes, tienen la mayor proporcién de candidaturas ins-
critas. Cauca es el departamento con mayores porcentajes de candidaturas étnicas y en relacion
con los cargos, los concejos son la corporacion con mayor inscripcion de personas con identidad
étnica o racial.

Se observa un patrén de baja inscripcién de candidaturas de poblaciones histéricamente exclui-
das en gobernaciones y alcaldias. En contraste, |la participacion de poblacién LGTBIQ+ y con per-
tenencia étnica aumenta para los concejos,, y en el caso de las mujeres es mayor la presencia de
candidaturas de mujeres para las JAL. Esta dindmica puede obedecer a que, en lo que respecta
a cargos uninominales, estos grupos pueden requerir una mayor promocién politica, financia-
cién y experiencia electoral que les perfile como candidatos que susciten interés y por ende, les
permita obtener el suficiente nUmero de votos para obtener el cargo; mientras que en los cargos
plurinominales, al ser corporaciones mas cercania a la discusién de asuntos locales, pueden ser
una buena plataforma de impulso electoral de liderazgos sociales y comunitarios.

En términos generales, la MOE considera que son fundamentales los esfuerzos y la implementa-
cién de procesos que permiten identificar las candidaturas de poblaciones histéricamente discri-
minadas, pues a partir de estas mediciones que se puede medir y analizar con mayor certeza las
barrerasy las condiciones de inequidad en el acceso al poder, se pueden formular medidas politi-
cas, sociales y culturales que promuevan la igualdad de oportunidadesy la inclusién. Aunque son
muchos los aspectos por mejorar, puede ser el inicio para la inclusién en el proceso electoral de
politicas de igualdad de género, acciones afirmativas, reformas electorales, educacién inclusiva y
sensibilizacidn sobre la importancia de la diversidad en la toma de decisiones.
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