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En los ultimos anos, la participacion politica de las mujeres y
la busqueda de férmulas para garantizar que la misma se
pueda dar sin discriminacidn, sin violencia y en condiciones
de igualdad en relacién con los hombres, se ha convertido
en un tema objeto de andlisis y de debate por parte de
organizaciones sociales, movimientos y partidos politicos y
las autoridades electorales.

Las pasadas elecciones de autoridades locales 2023 no
fueron ajenas a este debate. En medio del recrudecimiento
de la violencia politica en diferentes zonas del pais, la
afectacion a los liderazgos sociales, politicos y comunales,
también alcanzdé a las mujeres, en particular, a aquellas que
ejercen un liderazgo politico. En particular, durante el ano
electoral, los hechos de violencia en su contra incrementaron
en un 158,8% en comparacion con el 2019.

Aunque la MOE ha insistido en que son varios los factores
qgue inciden en contra de la participacion politica de las
mujeres, sin duda alguna la violencia politica es una
amenaza para la consolidacién de la democracia en nuestro
pais. La violencia excluye de forma directa a las mujeres en la
conformacion del poder politico y envia un mal mensaje
en el que la politica
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puede ser percibida como una actividad no segura, que no
brinda garantias para las mujeres.

Con base a los datos de violencia politica recolectados por el
Observatorio Politico de la Democracia de la MOE en el
periodo comprendido entre el 29 de octubre de 2022 y 29 de
octubre de 2023, asi como los resultados electorales con
datos del escrutinio al 14 de noviembre de 2023 ( 99,9% de los
escrutinios municipales y el 87.8% de los escrutinios
generales), en este informe Ila MOE recopila lo
experimentado por las mujeres en este ano electoral para
poder participar y acceder en la conformacion del poder
politico a nivel territorial en todas las regiones del pais.

En un primer momento se brindan datos sobre la forma en
gue este periodo electoral fue particularmente violento para
las lideresas politicas. Mas especificamente, describe cémo
las mujeres candidatas que decidieron participar en la
contienda del ano 2023, ademas de la violencia visible,
también debieron enfrentarse a la violencia simbdlica
mientras competian por acceder a uno de los 17.500 cargos
en disputa en estas elecciones.




En la segunda parte, este documento efectua un
balance general de las elecciones, y basado en los datos,
muestra como a pesar de la consagracion del principio
de igualdad y varios avances legislativos, la participacion
en politica de entrada no implica lo mismo para
hombres y mujeres, y por ende no parten desde el
mismo punto para materializar sus aspiraciones
politicas. A pesar de ligeros incrementos en el numero
de candidaturas y la eleccion de mujeres, se sostiene un
progreso lento, minimo, lejos de representar de manera
suficiente a las mujeres en el escenario politico y de
poder nacional.

En resumen, para la MOE estas elecciones locales 2023
nos dejan como leccién que la violencia politica basada
en el género, no sbélo se mide en el numero de
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situaciones o hechos violentos, sino que, igualmente, se
refleja en la ausencia de mecanismos efectivos para
garantizar la participacion como candidatas y para
finalmente ejercer cargos de representacion en
condiciones de igualdad, en los distintos cargos y
corporaciones en el pais. En estas elecciones, el
resultado de la representacion de mujeres equivalente al
25% en todos las corporaciones. Contrario a verse como
una conquista, deberia ser interpretado como un
llamado de atencidén orientado a adoptar de manera
urgente las medidas pertinentes y suficientes que
materialicen de cara a proximos procesos electorales, la
delimitacién, implementacién y funcionamiento de los
principios y los mecanismos que garanticen para las
mujeres una participacion igualitaria, segura y libre de
violencias.
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1. Violencia contra lideresas politicas,
sociales y comunales - Elecciones
autoridades locales 2023.

2. Resultados electorales Mujeres -
Elecciones autoridades locales 2023.

3. Conclusiones generales.




Violencia contra lideresas politicas,
sociales y comunales

(Periodo 29 de octubre de 2022 a 29 de octubre
de 2023)
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Este apartado incluye los datos sobre la violencia en contra de los liderazgos sociales, politicos y comunales de
mujeres a nivel nacional, en el marco de las elecciones de autoridades locales de 2023. La informacion abarca
todo el periodo preelectoral que inicid el 29 de octubre de 2022 y culmind el 29 de octubre 2023. Se incluyen de
manera general las principales tendencias de violencia que se presentaron en contra de los liderazgos de mujeres
a nivel nacional durante el periodo analizado.

El pasado periodo electoral se caracterizd por el alto ndmero de hechos de violencia en contra de los liderazgos
sociales politicos, sociales y comunales de mujeres a nivel nacional. Al respecto, se destaca que, de 735
situaciones de violencia en contra de los liderazgos sociales, politicos y comunales que se presentaron en el
periodo electoral, 184 (25%) correspondieron a hechos de violencia politica en contra lideresas. Esto significa
un incremento del 75,2% de la violencia en contra de este grupo, comparado con las elecciones de 2019.

Si bien hubo una leve reduccion del nivel de letalidad de los ataques (de 15 asesinatos en 2019 a 13 en 2023) , se
observd un aumento en el uso de la intimidacion como vehiculo para atacar los liderazgos de las mujeres. En
particular, en estas elecciones se presenté un incremento de las amenazas (71,7%), secuestros (1,1%),
atentados (9,2%), y, dentro de las categorias de violencia contra las mujeres en politica, se presentaron 20
situaciones de violencia psicolégica, simbdlica, fisica y sexual que representaron el 10,2%, de los hechos de
violencia.

Los hechos de violencia contra las lideresas tuvieron lugar en 102 municipios de 26 departamentos.
Territorialmente se destacan Cauca, Cesar, Antioquia, Norte de Santander y Bogota D.C, que concentraron el
47.8% de las agresiones y el 53.3% de la violencia letal.
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Las lideresas politicas fueron las mas afectadas con 132 hechos de violencia politica (72% de la
totalidad de los hechos de violencia contra lideresas). A diferencia de los liderazgos sociales y
comunales que presentaron una reduccion frente a lo ocurrido en 2019, la violencia contra las
lideresas politicas fue la Gnica registré un incremento del 158% (se pasé de 51 hechos a 132), con
un mayor nivel de letalidad, al registrarse 11 atentados, 2 secuestros y 5 asesinatos.

Respecto a las candidaturas, las mujeres avaladas por coaliciones (39,2% de los casos) y las
candidatas a las alcaldias (56% de los hechos), fueron las que mas se vieron mas afectadas por
hechos de violencia politica. Especificamente, en contra de las candidatas a alcaldias, la violencia
mas frecuente fueron las amenazas (88%), seguidas de atentados y secuestros que representaron
el 12% de las situaciones.

La mayor letalidad se presenté en contra de mujeres candidatas concejos municipales, con el
registro de los 2 Unicos homicidios de candidaturas en el pais, los cuales tuvieron lugar en Jamundi
(Valle del Cauca) y Mutata (Antioquia).

Sobre los actores responsables, en el 24,8% de los casos, los grupos armados ilegales (ELN,
Disidencias de las FARC, Clan del Golfo y Tren de Aragua) emplearon las amenazas en contra
de la vida de las candidatas, familiares y equipos de trabajo, como el medio para violentar y
hacer desistir de las candidaturas a las mujeres en diferentes zonas del territorio nacional. Asi
mismo, el 8% de los hechos de violencia, provino de otros candidatos hombres, quienes las
amenazaron y violentaron sexual y simbdlicamente.
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Tabla No. 1. Comparativo de violencia contra lideresas sociales, politicas y comunales y hecho de
violencia (calendario electoral 2019 vs 2023)

Total Total

Politico 42 51 94 1 20 132
Social 27 45 34 5 44
Comunal 3 0 0 3 3 = 4 - - 1 3 - 8
105 184

100% 100%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

e De los 184 hechos de violencia registrados en contra de los liderazgos de mujeres para estas elecciones locales, el 72% se
concentraron en contra de las lideresas politicas, el 24% contra las lideresas sociales y el 4% contra las comunales; siendo
las politicas las Unicas que registraron un aumento del 158,8% respecto a las elecciones de 2019.

e Los avances frente a la visibilizacion de la Violencia contra las Mujeres en Politica (VCMP), permiten identificar 20
situaciones (11%) de esta forma de violencia, siendo la tipologia mas frecuente, la violencia simbdlica (18 casos) a
través de redes sociales y medios de comunicacion digital, en los que se busco restar credibilidad y afectar el liderazgo de
mujeres electas y candidatas por diferentes motivos (defensa a las agendas de género, aspecto fisico, vida personal y
familiar), y también por medio del sabotaje al material de campana.




Tabla No. 2. Hechos de violencia contra lideresas politicas, sociales y

comunales por departamento — Locales 2023.

# Departamento Amenaza | Asesinato | Atentado | Secuestro VCMP Total % po;lrg::; do
1 Bogotd D.C. 17 1 6 24 13,00% 1,2
2 Cauca 11 3 4 18 9,80% 3
3 Antioquia 12 il 1 1 3 18 9,80% 1,4
4 Cesar 4 4 9 17 9,20% 1,6
5 Santander 13 13 7,10% 0,7
6 Norte de Santander 8 2 1 11 6,00% 1,2
7 Valle del Cauca 8 2 10 5,40% 1,1
8 Magdalena 10 10 5,40% 0,5
9 Sucre 7 7 3,80% 0,4
10 La Guajira 5 il 6 3,30% 0,3
11 Meta 4 1 5 2,70% 0,6
12 Boyacd 4 1 5 2,70% 0,6
13 Huila 4 1 5 2,70% 0,6
14 Bolivar 1 2 1 4 2,20% 1,1
15 Narifio 2 1 1 4 2,20% 0,8
16 Choco 4 4 2,20% 0,2
17 Atlantico 4 4 2,20% 0,2
18 Tolima 3 1 4 2,20% 0,2
19 Guaviare 2 1 3 1,60% 0,5
20 Cundinamarca 3 3 1,60% 0,2
21 Cdrdoba 1 1 2 1,10% 0,4
22 Risaralda 2 2 1,10% 0,1
23 Caldas 2 2 1,10% 0,1
24 Putumayo al 1) 0,50% 0,4
25 Arauca 1 il 0,50% 0,4
26 Quindio 1 1 0,50% 0,1
Total 132 13 il 2 20 184

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

Los hechos de violencia ocurrieron en 102 municipios
de 26 departamentos. Bogota D.C. (con 24
agresiones), Antioquia (18), Cauca (18), Cesar (17),
Santander (13) y Norte de Santander (11) concentraron
el 54.90% de los hechos de violencia contra mujeres
candidatas, el 31% de la violencia letal y el 90% de la
VCMP.

Bogota D.C. lidera esta tabla por ser el lugar en donde
se concentra el poder politico del pais, en donde las
afectadas (mujeres congresistas, funcionarias publicas
y lideresas de partidos politicos) deben ejercer su rol.
Aqui la tendencia indica que, ademas de los grupos
armados ilegales (33%), la violencia también
proviene de las mismas colectividades politicas a
través de algunos de sus miembros (16%) y
funcionarios publicos (8%). En Bogota se identifican
las redes sociales como un escenario en el que se
presentaron hechos de violencia politica contra las
mujeres (18%).

En general, aunque los autores del 51% de los
hechos de violencia fueron actores desconocidos,
en 21 casos (28.4%) los responsables de la accion
violenta fueron grupos armados ilegales (ELN,
Disidencias de las FARC, Clan del Golfo y Tren de
Aragua).
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Tabla No. 3. Violencia contra candidaturas de mujeres por corporacion y hecho de violencia - Locales 2023.

Corporacion/Amenaza| Asesinato | Atentado | Secuestro | VCMP | Total %
Alcaldia 37 0 4 I 0 42 56,8%
Concejo 13 2 0 0 4 19 25,7%

Gobernacion 2 0 | 0 6 9 12,2%
Asamblea 3 0 I 0 0 4 0,0%
Total 55 2 6 I 10 74

De las 235 vulneraciones registradas contra candidaturas a nivel general en el calendario electoral
de 2023, 74 (31.5%) corresponden a agresiones contra mujeres candidatas, siendo el hecho de
violencia mas frecuente las amenazas con el 74%. Frente al 2019, el incremento de la violencia

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE.

contra las mujeres candidatas fue del 184%, es decir pasd de 26 a 74 hechos.

En cuanto a los cargos por los que competian, las aspirantes a las alcaldias fueron las mas
afectadas por los hechos de violencia, con el 56.8% (42) de las agresiones, seguidas por las
candidatas a concejos con 19 casos, que equivalen al 25.7% de las agresiones y las candidatas a

gobernacion, con 9 casos (el 12.2%).




Respecto a las candidatas a las alcaldias,
destaca que en este periodo se registraron
4 atentados (10%) y 1 secuestro (2%).

Las candidaturas a concejos fueron las
mas afectadas por violencia letal, con el
homicidio de 2 candidatas: Claudia
Orddnez, candidata por el Partido Liberal
Concejo Municipal de Jamundi (Valle del
Cauca) y Maryuri Cardenas, candidata de
GCente en Movimiento por el Concejo
Municipal de Mutata (Antioquia)

Los hechos de Vviolencia contra
candidaturas ocurrieron en 58 municipios
de 22 departamentos. Cesar (con 10
agresiones), Antioquia (10), Cauca (7), Sucre
(5) y Valle del Cauca (5), reunieron el 50% de
los hechos de violencia contra mujeres
candidatas.
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De los 20 casos de violencia contra das:mujetses
en politica (VCMP) en contra de lideresas
politicas, el 40% afect6 especificamente a las
candidatas a concejo y gobernacion, en los
departamentos de Cesar, Tolima vy
Antioquia.

Las categorias de VCMP mas recurrentes
fueron violencia sexual, fisica y simbdlica. Con
el fin de excluir a las mujeres de la contienda
electoral, las formas de ataque empleadas
fueron: i) el acoso sexual, ii) ataques sexistas
en medios de comunicacion, iii) la violencia
fisica y iv) la destruccion del material de
campahna. Entre los distintos responsables de
estos hechos, entre se identificaron: 1
ciudadano, 1 candidato contrincante, 1
integrante de un partido contrario, 1 medio
de comunicacion digital y autores
desconocidos.
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Resultados electorales Mujeres -

Elecciones autoridades locales 2023.

Resultados electorales con datos del escrutinio al 14 de
noviembre de 2023 (con un avance del 99,9% de los escrutinios
municipales y el 87.8% de los escrutinios generales)
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En esta seccion del informe se encontrard un balance de la participacion de las mujeres en las
elecciones de autoridades locales 2023, desagregado por cada una de las corporaciones,
iIncluyendo una relacion de lo ocurrido con las mujeres electas con pertenencia étnica y aquellas
qgue se identifican abiertamente como pertenecientes a los sectores sociales LGBTIQ+.

En general, si bien el numero de mujeres electas en estos comicios aumentd en un 2,8% en
relacion con lo ocurrido con 2019, en términos de representatividad, la presencia de mujeres en la
conformacion del poder politico regional 2024- 2027, seguird siendo muy baja (25%), por lo que se
mantiene |a sobre representacion politica de hombres en el 75% de los cargos y corporaciones
territoriales a nivel nacional.

En general, el pais aun esta totalmente alejado de alcanzar la igualdad sustancial en la
participacion representativa de mujeres. Desde una perspectiva geografica, en el 88% de los
departamentos del pais (Risaralda, Valle del Cauca, La Guajira y Arauca) la representacion de las
mujeres es inferior al 30%.

Considerado desde las corporaciones, a excepcion de las JAL en la que el 45% de sus integrantes
son mujeres, los avances en otras corporaciones sigue siendo insuficiente y un desafio
especificamente para cargos uninominales en donde la representacion de mujeres no supera el
20%.




15 departamentos del pais (46% del territorio) siguen sin nunca haber elegido a ui
mujer como gobernadora. En 8 departamentos, ninguno de sus municipios escogio
una mujer como alcaldesa. 118 concejos municipales no tendran la participaciéon de
una sola mujer y 1 asamblea departamental, no tendra diputadas.

En 5 de las 6 gobernaciones en las que mujeres quedaron electas (83%), las coaliciones
fueron las que apoyaron a estas candidaturas y el 58% de las mujeres electas para alcaldia,
contaron con el aval de coaliciones. Para cargos plurinominales, el 69,4% de las electas
para asamblea, 88,6% de las electas en concejos y el 93,3% de las elegidas para JAL,
contaron con el apoyo de un partido politico en lo individual.

El 86% de las mujeres con pertenencia étnica electas (33), integraran concejos
municipales. Segun los datos de |la Registraduria, dentro de los grupos étnicos las mujeres
Indigenas son quienes cuentan con una mayor representacion en distintas corporaciones
y cargos. En contraste no se registro la participacion en todo el proceso de de mujeres
Rrom, ni de raizales.

De un total de 55 candidaturas abiertamente LCGBTIQ+ identificadas por la estrategia Voto
por la Igualdad (VPLI) de Caribe Afirmativo, sélo 2 mujeres con una orientacion sexual y
expresion de género diversa, fueron electas e integraran las Juntas Administradoras
Locales.
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Las cifras que se presentan fueron obtenidas de acuerdo a los
resultados del 99,9% de los escrutinios municipales y el 87.8% de los
escrutinios generales a 14 de noviembre de 2023.

Al 28 de noviembre de 2023, aun no se cuenta con cifras definitivas
en 4 departamentos: Magdalena, Atlantico, Norte de Santander y
Tolima y en la ciudad de Santa Marta.

Respecto a las JAL, se presenta una proyeccion de acuerdo con los
resultados parciales de los escrutinios. Es un calculo de [a MOE con
la iInformacion obtenida hasta el 15 de noviembre, aun no son datos
definitivos.

Las cifras y datos definitivos se emitiran una vez finalicen los
escrutinios en los departamentos y se acrediten la eleccion de todos
los cargos.
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Tabla No. 4. Inscripcién de candidaturas de mujeres - Eleccion de autoridades locales 2023 (Corte 18 de septiembre de 2023)

Alcaldias 5.130 83,99% 84,80% 978 16,01% 15,20% 6.108 23,22%
Asamblea 2.309 61,85% 63,00% 1.424 38,15% 37,00% 3.733 5,78%
Concejo 02502 60,57% 62,20% 40.715 39,43% 37,80% 103.267 9,30%
Gobernacion 201 81,71% 87,90% 45 18,29% 12,10% 246 49,09%
JAL D Do 56,00% 6.897 46,43% 44,00% 14.854 1,74%
TOTAL 78.149 60,95% 62,50% 50.059 39,05% 37,50% 128.208 10,12%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

e La participacion de las mujeres aumento 1.58 puntos porcentuales respecto a los comicios de 2019, en donde las
mujeres representaron el 37,50% y los hombres el 62,50% de las 116.428 candidaturas inscritas en ese entonces.

e Aunque la proporcion de mujeres candidatas se incrementd para todos los cargos, el mayor aumento se
presenté para gobernacién con incremento del 6,19%, y el menor en alcaldia, con un aumento del 0.81%
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Tabla No. 5. Mujeres electas por corporacion, con variacion- Comparacion 2019-20235..

Gobernaciones 32 26 81,25% 93,8% 12,50%
Alcaldias 1.102 952 86,70% 88% 1,30%
?;:?:::Zz 31 30 96,7% | 93,6% - 2,1%
Asambleas 418 333 79,67% | 82,54% 2,87%
Concejos 12.072 9.667 80,40% 82% 1,70%
JAL 3.9208 2.158 54,92% 58,7% 3,78%

Total general 17.500 13.136 75,06% | 77,86% 2,80%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

* Existen 31 ciudades capitales, en tanto San Andrés no elige alcaldia.

*6.885 ediles en elegir, hasta el momento se tiene informacion de 3.929 cargos de JAL L7




Las mujeres representan el 24,94% de las
personas electas en cargos territoriales. Lo que
equivale a un aumento de tan solo 2,8% respecto
a las elecciones de 2019.

Las alcaldias, al igual que en las candidaturas,
fueron la corporacion con menor avance en
mujeres electas con respecto al 2019, con un
crecimiento de tan solo 1,3%.

Aungue la eleccion de mujeres en concejos
municipales aumentoé un 1,76% respecto a 2019,
y las concejalas sélo representan el 19,6% del
total de concejales del pais.

En general, en los municipios PDET fueron
electas para los cargos de alcaldia, concejos y
JAL 523 mujeres. Esto solo representa el 21% de
2.508 cargos elegidos en esos territorios.

e Las JAL

tuvieron el mayor
acercamiento a la eleccidén paritaria de
hombres y mujeres. 4508% de sus
Integrantes seran mujeres, lo que
representa un incremento del 3,8%
frente a 2019.

Estas elecciones mantienen el
comportamiento de mayor
representacion de mujeres en cargos
plurinominales. Los resultados en JAL
puede obedecer a que entre mas haya
cercania del cargo o la corporacidon con
liderazgos comunitarios, de base y/o
asuntos territoriales, frecuentemente
liderados por mujeres, mayor su
presenciay representacion.




Tabla No. 6. Porcentaje de mujeres electas por
departamento. Comparacion 2019 - 2023

Risaralda 33,33% 34,48% 1,15%
Valle del cauca 18,73% 33,21% 14,48%
La Guajira 26,49% 31,19% 4,70%
Arauca 29,17% 30,00% 0,83%
Tolima 26,36% 29,82% 3,46%
Cérdoba 25,67% 29,35% 3,69%
Quindio 25,57% 28,74% 3,17%
Caquets 21,22% 28,73% 7,51%
Bogota D.C 29,50% 28,70% -0,80%
Meta 22,46% 28,19% 5,73%
Caldas 26,27% 27,11% 0,84%
Magdalena 18,83% 26,89% 8,06%
Atlantico 25,86% 26,85% 0,99%
Casanare 22,96% 26,15% 3,20%
Sucre 23,57% 25,58% 2,00%
Cundinamarca 20,54% 24,97% 4,43%
Huila 25,20% 24,52% -0,68%
Antioquia 20,32% 23,94% 3,62%
Vaupés 19,05% 23,81% 4,76%
Cauca | 18,99% | 23,71% 4,72%
Norte de Santander 21,42% 23,69% 2,27%
Bolivar 22,12% 23,02% 0,90%
Narifio 17,87% 21,49% 3,62%
Vichada 13,79% 20,69% 6,90%
San Andrés 30,00% 20,00% -10,00%
Cesar 16,32% 19,33% 3,01%
Santander 20,73% 19,24% -1,48%
Boyaca 18,38% 19,20% 0,82%
Putumayo 16,02% 16,76% 0,74%
Amazonas 16,67% 16,67% 0,00%
Choco 15,82% 15,69% -0,13%
Guaviare 20,00% 15,19% -4,81%
Guainia 12,50% 8,82% -3,68%
Total general 22,14% 24,94% 2,80%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE.
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Los departamentos con mayor proporcion de mujeres electas en todos
los cargos son son: Risaralda (34,48%), Valle del Cauca (33,21%), La
Guajira (31,19%) y Arauca (30%). Valle del Cauca registré un avance en el
porcentaje de electas respecto al 2019, con un incremento del 14,4%.

Los departamentos con menor proporcion de mujeres electas en la
suma total de corporaciones son: Guania (8,8%), Guaviare (15,19%), Chocd
(15,6%), Amazonas (16,6%) y Putumayo (16,7%).

Guainia y Guaviare ademas de la menor proporcion, presentan una
importante disminucion de mujeres electas respecto a 2019,
particularmente en un 3,6% vy 4,8%, respectivamente.

La disminucion mas preocupante de mujeres electas se presentoé en el
departamento de San Andrés y Providencia, especificamente en la
asamblea departamental, en donde se pasd de 3 diputadas electas en
2019, a 2 en 2023, lo que equivale a un decrecimiento de 10 puntos
porcentuales.

Bogota D.C también registré una disminucién de 0,8% en el
porcentaje de mujeres electas en la suma total de corporaciones. Esta
disminucion se presentd en la alcaldia y en el concejo municipal, ya que
de 15 concejalas en 2019, se pasaron a 11 en 2023.
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Grdfica No. 1. Tipo de agrupaciones politicas que respaldaron mujeres
electas

" 37;0,85%

Coaliciones

= Grupo significativos de
ciudadanos

= Partido o movimiento
politico con personeria
juridica

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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El 88,5% de las mujeres electas fueron avaladas
por partidos politicos en lo individual, (3.862).
Mientras que el 10.66% (465) de las electas fueron
apoyadas por coaliciones y tan solo 37 (0,85%)
candidatas electas fueron avaladas por grupos
significativos de ciudadanos.

Las coaliciones fueron predominantes en la
eleccion de mujeres en cargos uninominales: 5
de las 6 gobernadoras electas fueron respaldadas
por coaliciones, y el 58% de las 146 alcaldesas
electas fueron avaladas por coaliciones.

En cuanto a cargos plurinominales, la mayoria
de mujeres electas fueron respaldadas por
partidos politicos. En asambleas representaron el
69,4% de las electas, en concejos el 88,6% y en JAL
el 93,3%.
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Tabla No. 7. Partidos con mayor numero de personas electas - Locales 2023.

Partido Liberal Colombiano 697 |26,08% | 1.976 |73,92% 2.673
Partido Conservador Colombiano | 547 |24,60% | 1.677 | 75,40% 2.224
Partido De La Union por la Gente

- Partido de la U 412 | 24,25% | 1.287 | 75,75% 1.699
Partido Cambio Radical 369 |[23,79% | 1.182 |76,21% 1.551
Partido Alianza Verde 325 |24,77% | 987 |75,23% 1.312
Partido Centro Democratico 329 |2983% | 774 |70,17% 1.103

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

e Solo el 6% (2) de los 36 partidos politicos existentes,
cuentan con una proporcion de mujeres elegidas
igual o superior al 50% del total de personas electas.

e Dentro de las personas electas por colectividad, solo el
MIRA logrd que de 134 electos, el 72,4% fueran mujeres.
El Partido Esperanza Democratica logré paridad entre
mujeres y hombres electos en general: 12 mujeres y 12

hombres.

Los partidos Liberal, Conservador, de la U, Cambio
Radical, Alianza Verde y Centro Democratico, fueron
los partidos politicos con mayor numero de personas
electas en todas las corporaciones del pais. Sin
embargo, en ninguno las mujeres superan el 30%
de las elegidas, a pesar que al revisar candidaturas,
ninguna lista de estos partidos tenia un porcentaje

de candidatas inferior al 30%

Tabla No. 8. Partidos con mayor proporcion de mujeres electas

Partido Politico Mira 97 72,39% 37 27,61% 134
Partido Politico

Esperanza Democratica 12 50,00% 12 50,00% 24
Partido Colombia Justa

Libres 11 34,38% 21 65,63% 32
Movimiento Salvacion

Nacional 36 33,33% 2 66,67% 108
Movimiento Politico

Colombia Humana 14 31,11% 31 68,89% 45

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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Tabla No. 9. Eleccion de mujeres abiertamente LBTIQ+
candidatas y electas por cargo. - Comparativo RNEC - VPLI

e De 20 personas abiertamente

con identidades de género U

Gobernacion 0 0 0 0 orientaciones sexuales diversas.
Alcaldia 1 2, 0] O
Asamblea 1 6 0 O :
e Tan solo 2 mujeres, una trans y otra
Concejo 14 38 o O bisexual, fueron electas edilesas.
IAL 3 9 0 2 Ellas representan un 4% de las
: : g
2 2 o7 - 2 can.dldaturas de mujeres LBTIQ
registradas por VPLI. Una fue

Fuente: Datos RNEC, y VPLI de Caribe Afirmativo. Elaboracién MOE. e|egida por Pacto Historico por la
comuna 2 de Soacha y otra por
Alianza Social Independiente por la

localidad 2 en Santa Marta.
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Tabla No. 10 Mujeres con pertenencia étnica electas - Locales 2023.

. , Total
Corporacion Afro Indigena Negra Palenquera > %
corporacion
Gobernacion 0 0 0 0 0 0%
Asamblea 0 9 0 0 0 0%
Alcaldia 0 1 0 0 q: 2.6%
Concejo 2 27 o 3 33 86.8%
JAL 0 4 0 0 4 10.5%
Total grupo étnico 2 32 1 3 38 -
% total general 5.2% 84.2% 2.6% 7.8% 100% -

De las 144 personas electas con autoreconocimiento étnico, 38 son mujeres, que equivalen al
26,8% de las personas con pertenencia étnica electas. En cuanto a su pertenencia, el 84% de
las mujeres electas se auto-reconocen como indigenas (32), 7,8% como palenqueras (3), 52%
como afrocolombianas (2), y 2,6% como negras (1). Para estas elecciones no se registraron

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

mujeres raizales, ni Rrom electas.

Sobre los cargos, el 86,8% de las mujeres electas con pertenencia étnica integraran concejos

municipales (33), el 10,5% en JAL (4) y 1 en alcaldia (2,6%).




Tabla No. 1. Mujeres con pertenencia étnica electas por . o
departamento y municipio - Locales 2023

Nisidn & Oteenactie Becon
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TOLIMA NATAGAIMA

.orporacion egra ienque lotal
ALCALDE 0 1 0 0 1
CONCEIO | ATLANTICO MALAMBO 0 1 0 0 1
CONCEIO | CcAUCA ARGELIA 0 2 0 0 2
CONCEIO | CAUCA BUENOS AIRES 0 1 0 0 1
CONCEIO | CAUCA CORINTO 0 4 0 0 4
CONCEJO CAUCA EL TAMBO 0 1 0 0 1 e El 74% de las mujeres con pertenencia
Sl il N L 2 4 Y 2 étnica electas se ubican en el pacifico
CONCEIO | CAUCA JAMBALO 0 2 0 0 2 .
CONCEIO | CAUCA PAEZ (BELALCAZAR) 0 3 0 0 3 colombiano en los departamentos de
CONCEIO | CAUCA PATIA (EL BORDO) 0 1 0 0 1 Cauca (55%), Narino (13%) y 7,8% y Chocd
CONCEIO | CAUCA PIAMONTE 0 1 0 0 1 (5%).
CONCEIO | CAUCA TORIBIO 0 3 0 0 3
CONCEIO | CAUCA TOTORO 0 1 0 0 1 R AL
CONCEJO CHOCO CARMEN DEL DARIEN 1 0 0 0 1 e Segun los datos de la RNEC, la unica
CONCEIO | cHOCO UNGUIA 0 0 1 0 1 alcaldesa electa con pertenencia étnica
T E R BT 3 ; 3 3 5 registrada, es. Ungggtler: InalgguEEsNs
CONCEIO | LAGUAJIRA URIBIA 0 1 0 0 1 municipio de Natagaima (Tolima).
CONCEJO | NARINO ILES 0 1 0 0 1
VALLE DEL GUAMUEZ
CONCEIO | PUTUMAYO (LA HORMIGA) 0 0 0 1 1
CONCEJO | RISARALDA PUEBLO RICO 0 2 0 0 2
CONCEIO | TOLIMA NATAGAIMA 0 1 0 0 1
AL NARINO PASTO 0 4 0 0 4
Total 2 32 1 3 38

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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Resultados mujeres en gobernaciones 2023

Resultados electorales con datos del escrutinio al 14 de
noviembre de 2023 (con un avance del 99,9% de los escrutinios
municipales y el 87.8% de los escrutinios generales)
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Tabla No. 12. Historico de mujeres candidatas y electas a gobernacion

Candidaturas Personas electas
ARO  INo.M| %M [No.H| %H |Total|[No.M| %M | No. | %H |Total
electoral H
2011 15 [11,54% | 115 | 88,46% | 130 3 9,38% | 29 |90,63%| 32
2015 21 [1522%| N7 | 84,78% | 138 5 [1563%| 27 |8438%| 32
2019 20 |12]12% | 145 | 87,88% | 165 2 6,25% | 30 |93,75% | 32
2023 45 [(18,2% | 201 | 81,7% | 246 6 18,7% | 26 | 81,2% | 32

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

e Por primera vez en la historia del pais, 6 mujeres fueron electas a las gobernaciones de los
departamentos de Chocd, Meta, Cesar, Tolima, Valle del Cauca y Sucre, lo que representa un
incremento de 12%frente a 2019, cuando solo fueron electas 2 mujeres. No obstante, estas
gobernaciones tan sélo representa el 18,7% de las 32 gobernaciones a nivel nacional.

e Previo al 2023, el maximo historico de mujeres gobernadoras, habia tenido lugar en 2015 cuando 5
mujeres fueron elegidas en los departamentos de La Guajira, Putumayo, Magdalena, Meta y Valle
del Cauca.




Tabla No. 13. Mujeres electas a gobernacion - Locales 2023

Depto Ganadora | Porcentaje | Agrupacion politica
votacion
Cesar Elvia 44.13% Coalicion El Cesar en
Sanjuan (231.219). Marcha
Choco Nubia 49 29% Partido Politico Liberal
Cordoba (100.096)
Meta Rafaela 36,96% Coalicion Fey Firmeza
Cortés (184.845)
Zambrano
Sucre Lucy Garcia 45,87% Coalicion Mujer de
(221.492) Resultados.
Tolima Adriana 58,60% Coalicion Con
Matiz (352.178). Seguridad en el
Territorio
Valle del Dilian Toro 4217% Coalicion Unidos por
Cauca (701.045). |el Valle

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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Desde el ano 1991, esta es la primera vez
gue se escoge a una mujer por eleccion
popular como gobernadora en los
departamentos de Chocd, Cesar, Tolima,
y Sucre.

En 15 departamentos (46% de los
departamentos del pais), nunca se ha
elegido a una mujer como
gobernadora por voto popular. Estos
departamentos son: Guainia, Vaupeés,

Vichada, Narino, Bolivar, Antioquia,
Caqueta, Caldas, Arauca, Casanare,
Santander, Norte de Santander,

Amazonas, Boyaca y Guaviare.
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Resultados mujeres en alcaldias 2023

Resultados electorales con datos del escrutinio al 14 de
noviembre de 2023 (con un avance del 99,9% de los escrutinios
municipales y el 87.8% de los escrutinios generales)
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Las elecciones 2023 han sido las contiendas con mayor participacion y eleccion de mujeres en las
alcaldias del pais, desde 2011. Aunque se observa un aumento de mujeres electas de solo 1% en
comparacion con 2019, esto contrasta con el crecimiento de 3% en 2015 respecto a 2011, es decir el
aumento para estas elecciones fue minimo, y las alcaldias son, en proporcion, el cargo con la menor
representacion de mujeres ya que en el 86,8% del total de las alcaldias a nivel nacional, no hay

mujeres. O ; ; g
Tabla No. 14. Historico de mujeres candidatas y electas alcaldias
Candidaturas Personas electas
Sl NoM| %M |No.H| %H | Total | NoM | %M | No.H | %H Total
electoral
2011 583 13.14% 3.854 | 80.86% | 4.457 108 9.85% 989 90.15% 1.097
2015 634 13.96% | 3909 | 86.04% | 4543 134 12,20% 964 87,80% 1.098
2019 752 1517% | 4.205 | 84,83% | 4.957 132 12,00% 968 88,00% 1.100
2023 978 16% 5.130 [ 83,99% | 6.108 146 13,2% 953 86,8% 1.099

Fuente; Datos RNEC. Elaboracion MOE.




Tabla No. 15. Mujeres electas como alcaldesas por
departamento. Comparacion 2019 -2023

® Desde 2011, en Amazonas, Guainia, Guaviare, San Andrésy Providencia

e El mayor decrecimiento en el ndmero de alcaldesas electas o

La Guajira 0 0,00% 3 21,43% | 21,43%
Norte de Santander 2 5,00% 6 15,00% 10,00%
Atldntico 4 17,39% 6 26,09% 8,70%
Tolima 5 10,64% 9 19,15% 8,51%
Antioquia 12 9,60% 22 17,60% 8,00%
Magdalena 4 13,79% 6 20,00% 6,21%
Valle 7 16,67% 9 21,43% 4,76%
Narifio 7 10,94% 10 15,63% 4,69%
Cesar 0 0,00% | 4,17% 4,17%
Chocd 2 6,67% 3 10,00% 3,33%
Cundinamarca 21 18,10% 24 20,69% 2,59%
Putumayo | 7,69% | 8,33% 0,64%
Boyaca I 8,94% Il 8,94% 0,00%
lAmazonas 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Arauca 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Bolivar 5 10,87% 5 10,87% 0,00%
Caldas | 3,70% I 3,70% 0,00%
Cérdoba 3 10,00% 3 10,00% 0,00%
Guainia 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Guaviare 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Risaralda 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
San Andrés y Providencia 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Vichada 0 0,00% 0 0,00% 0,00%
Cauca 8 19,05% 7 16,67% -2,38%
Santander 12 13,79% 9 10,34% -3,45%
Casanare 3 15,79% 2 10,53% -5,26%
Sucre 5 19,23% 3 11,54% -7,69%
Huila 5 13,51% 2 541% -8,11%
Quindio 2 16,67% 0 0,00% -16,67%
Meta 6 20,69% I 3,45% -17,24%
Caqueta 4 25,00% I 6,25% -18,75%

Fuente: Datos RNEC. Elaboraciéon MOE.
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® En 146 de 1.099* municipios fueron electas mujeres como

alcaldesas. Esto equivale el 13,7% de las alcaldias del pais. Frente a 5
las elecciones de 2019, esta eleccidon marca un aumento de 1,2 puntos
porcentuales en el nUmero de mujeres electas como alcaldesas.

® Las mujeres electas como alcaldesas se concentran principalmente

en los siguientes departamentos: Cundinamarca (23), Antioquia (22)
y Boyaca (11) y Narifo (10), todos ubicados en la regidon andina del pais.
En conjunto, en estos departamentos se encuentran el 63,8% de
mMunicipios con mujeres alcaldesas.

e La Guajira, Norte de Santander y Atlantico registraron el mayor

crecimiento porcentual de alcaldesas electas (en proporcion al
NnUmero de sus municipios) en comparacion a los comicios de 2019.

® No se registraron mujeres electas a la alcaldia en ninguno de los

municipios de 8 departamentos del pais: Amazonas, Arauca, Guania,
Guaviare, Risaralda, San Andrés y Providencia, Vichada y Quindio.

y Vichada no se eligen mujeres como alcaldesas. En Arauca y
Risaralda no hay una alcaldesa desde 2019.

presentd Quindio, de 2 alcaldesas electas en 2019 a O en estas
elecciones.

*Hasta el momento se tiene informacién de 1.099 municipios de 1.102 que eligen 30
alcaldias, dado que en 4 municipios se programaran elecciones atipicas
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e En estas elecciones hubo una disminucion del 2.1% respecto a la eleccién
de mujeres como alcaldesas en ciudades capitales. De 2 en 2019, en estas
elecciones solamente 1 ciudad, lbagué, eligid a una mujer. Desde las mismas
candidaturas hubo un comportamiento negativo en cuanto a la participacion
politica de las mujeres, ya que en 4 ciudades capitales (Sincelejo, Neiva,
Barranquilla y Bogota) no se registraron candidatas mujeres.

e | O anterior contrasta con los comicios de 2011 en donde resultaron electas 4
mujeres en la ciudades de Quibdd Armenia, Barranquilla y Florencia.

® 6 candidatas a las alcaldias tuvieron la segundo mayor votacién para esas
corporaciones en las siguientes ciudades capitales: Arauca, Manizales,
Quibdd, Monteria, Providencia y Puerto Carreno. Por |lo tanto, si asi lo aceptan,
tendran derecho a ocupar una curul en los respectivos concejos, de acuerdo
con el Estatuto de Oposicion.

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.



Tabla No. 16. Municipios PDET alcaldesas electas

No. Departamento Municipio
1 Antioquia Caceres
2 Antioquia Chigorodo
5 Antioquia Murindo
4 Antiogquia Nechi
5 Antiogquia Vigia del fuerte
6 Bolivar San jacinto
7 Caqueta El paujil
8 Cauca Cajibio
9 Cauca Guapi
10 Cauca Jambalo
n Magdalena Fundacion
12 Narifo Cumbitara
13 Narifio El charco
14 Narifio Francisco Pizarro
15 Narifio Mosquera
16 Norte de
Santander Sardinata
17 Sucre San Onofre
18 Valle del cauca | Buenaventura

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE.
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e 18 mujeres de los 168* municipios PDET

analizados fueron electas alcaldesas, lo
que corresponde al 10,71% de las alcaldias
de estos territorios. Lo anterior representa
una disminucion respecto a 2019, cuando 21
alcaldesas fueron electas en estos
territorios, que correspondian al 12,35% de
las alcaldias.

Los municipios PDET tienen una menor
proporcidon de mujeres electas (en un 2.5%),
comparado con el porcentaje nacional de
alcaldesas electas (13,2%).

*Si bien son 170 municipios PDET, no se cuentan Ricaurte (Narino) y Fonseca (Cesar) 32
gue elegiradn alcaldias en elecciones atipicas.




Tabla No. 17. Partidos politicos predominantes en las
coaliciones donde resultaron electas alcaldesas

Partidos politicos No. % presencia
responsables en alcaldesas en
Cuentas Claras electas coaliciones
Partido Conservador 23 27%
Colombiano
Partido de la Unidn 1 13%
por la gente - Partido
dela U
Partido Cambio 8 10%
Radical
Partido Alianza Verde 7 8%
Partido Centro 6 7%
Democratico
Partido Liberal 6 7%

Colombiano

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE.
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iones 2023

e El 58% de las alcaldesas electas fueron
respaldas por coaliciones (84).

e | os partidos politicos Conservador, de la U
y Cambio Radical representan el 50% de
los partidos coaligados responsables del
reporte de financiacion de las candidatas
en Cuentas Claras.
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Tabla No. 18. Partidos politicos que en lo individual

avalaron a las alcaldesas electas P I_OS partidOS poll'ticos apoyaron

el 40% de alcaldesas electas
(59).

Partido Liberal 14 2 e El partido Liberal de la U y

Partido de la U 10 17% Conservador concentran el

Partido Conservador 6 10% apoyo del 50% de electas

BRI Z 2% avaladas por partidos politicos

Radical en lo individual.

Partido Colombia 4 7%

Renaciente

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE
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Resultados mujeres en concejos

municipales o distritales 2023

Resultados electorales con datos del escrutinio al 14 de
noviembre de 2023 (con un avance del 99,9% de los escrutinios
municipales y el 87.8% de los escrutinios generales)
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e Tan solo el 20% de las 12.023 personas electas a los concejos en el pais son mujeres. En
general, la eleccion de mujeres en concejos municipales aumenté un 1,76% respecto a 2019,
en donde las mujeres representaban el 179% de concejales. A pesar de esto, en distintos
municipios, especialmente algunos de ciudades capitales, la representacion de mujeres
electas tuvo una tendencia a la baja.

Tabla No. 19. Historico de personas candidatas y electas a concejos municipales o distritales

Personas candidatas Personas electas
ANno
(o) (o) (o) (o)
electoral No. M %M No. H %H Total No. M %M No. H %H Total
20T1 28.586 3597% | 50.879 | 64.03% | 79.465 | 2.043 | 17.04% | 9946 | 82.96% | 11.989
2015 33147 36.72% | 57125 | 63.28% | 90272 | 2127 |[17.64% | 9933 | 82.36% |12.060
2019 35.890 3750% | 59.822 | 62,50% | 95712 | 2157 [17.90% | 9.893 | 82.10% [ 12.050
2023 40.715 39,47% | 62.552 | 60,57% | 103.267 | 2.356 | 19.60% | 9.667 | 80. 40% | 12.023

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.




Tabla No. 20. Municipios sin mujeres electas a
concejos municipales o distritales 2019 y 2023.

ANTIOQUIA Concepcion
ANTIOQUIA Murindo
ANTIOQUIA Vigia Del Fuerte
BOYACA Buenavista
BOYACA Gachantiva
BOYACA Topaga
BOYACA Ventaquemada
CALDAS San José
CASANARE Recetor
CAUCA Bolivar
CHOCO Bagado
CHOCO Riosucio
CHOCO Sipi
CUNDINAMARCA Cota
CUNDINAMARCA Viota

CUNDINAMARCA

San Francisco

WINIRINININIRINININIR|—=|=]—]=]|—|—|—]|—=|—]|=
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LA GUAJIRA San Juan Del Cesar
MAGDALENA El Reten
META Cumaral
NARINO El Charco
NARINO Puerres
NARINO La Tola
NARINO La Unidn
NARINO Pupiales
NARINO Samaniego
QUINDIO Buenavista
SANTANDER Bolivar
SANTANDER Chima
SANTANDER Ocamonte
SANTANDER San José De Miranda

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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En 118 concejos municipales ninguna mujer fue electa,
lo que significa un leve descenso en comparacion con
2019, cuando 121 municipios no tuvieron ninguna mujer
electa para esta corporacion, que equivale al 11% del pais.
La unica ciudad capital sin mujeres en su concejo
municipal es Valledupar (Cesar).

En 30 concejos municipales de 13 departamentos del
pais no ha habido mujeres electas en dos periodos
(2019 y 2023).

Los 5 departamentos que concentraron la mayor
cantidad de municipios sin mujeres concejalas, son:
Boyaca con 19 municipios (16%), Cundinamarca con 14
municipios (12%), Narino con 13 municipios (11%),
Santander con 12 municipios (10%) y Antioquia con 9
municipios (8%).




En 24 concejos municipales de 15 departamentos, las
mujeres obtuvieron mas curules que los hombres, Io
que representa el 2,2% de los concejos en el pais. Esto
significa un avance frente a 2019 cuando tan solo 5
municipios obtuvieron un mayor numero de concejalas.

Los 5 departamentos que concentraron la mayor
cantidad concejos con una presencia mayoritaria de
mujeres concejalas son: Boyacd con 4 municipios
(17%), Cundinamarca con 4 municipios (17%) y Cérdoba,
Narino y Tolima, cada uno con 2 municipios
respectivamente.

Usiacuri (Atlantico) es el unico concejo del pais que por
2do periodo consecutivo ha logrado una conformacion
mayoritaria de mujeres.

En los concejos mMunicipales de Venecia
(Cundinamarca), Lérida (Tolima) y Villanueva (Casanare),
las mujeres representan mas del 60% de las curules en
cada concejo; especificamente el 71,43%, el 63,64% vy el
61,54% de las curules, respectivamente.

El concejo municipal que presenté un mejor
comportamiento frente a 2019, fue el de Achi (Bolivar)
que de 0% en 2019, pasd a 6 concejalas, es decir, un
crecimiento del 54,55%

=< :

Tabla No. 21. Comparativo 2019 - 2023 de municipios con mayor
numero de mujeres electas a concejos municipales o distritales

M M

DEPARTAMENTO MUNICIPIO 2019 M % 2023 | M% DIFERENCIA
Cundinamarca Venecia 41 50,00% 5 71,43% 21,43%
Tolima Lérida 4] 33,33% 7 63,64% 30,30%
Casanare Villanueva 2| 14,29% 8 61,54% 47,25%
Boyacd Chivor 41 50,00% 4 57,14% 7,14%
Boyaca Corrales 2| 25,00% 4 57,14% 32,14%
Boyaca Iza 2| 20,00% 4 57,14% 37,14%
Boyaca Pachavita 41 50,00% 4 57,14% 7,14%
Cundinamarca Guayabetal 2| 20,00% 4 57,14% 37,14%

Barranca de
Meta Upia 41 50,00% 4 57,14% 7,14%
Antioquia Valparaiso 3| 30,00% 5 55,56% 25,56%
Atlantico Usiacuri 6| 60,00% 5 55,56% -4,44%
Cundinamarca Cachipay 4| 50,00% 5 55,56% 5,56%
Cundinamarca San Cayetano 2| 20,00% 5 55,56% 35,56%
Huila Teruel 1| 10,00% 5 55,56% 45,56%
Narifo Aldana 41 40,00% 5 55,56% 15,56%
Risaralda La celia 3] 30,00% 5 55,56% 25,56%
Tolima Falan 4| 40,00% 5 55,56% 15,56%
Bolivar Achi 0| 0,00% 6 54,55% 54,55%
Cérdoba Los Cérdoba 2| 16,67% 6 54,55% 37,88%
Narifio Policarpa 2| 16,67% 6 54,55% 37,88%
Valle del cauca Ginebra 3| 25,00% 6 54,55% 29,55%
Cauca Corinto 41 28,57% 7 53,85% 25,27%

San Bernardo
Cérdoba del Viento 3] 21,43% 7 53,85% 32,42%

San Benito
Sucre Abad 2| 14,29% 7 53,85% 39,56%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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Tabla No. 22. Partido politico de concejalas electas

Partido Conservador

Colombiano 353 16,8%
Partido Liberal

Colombiano 346 16,5%
Partido de la Union por la

Cente - Partido De La U 262 12,5%
Partido Cambio Radical 213 10%
Partido Alianza Verde 170 8%
Partido Alianza Social

Independiente ""Asi"™" 108 5,2%
Partido Centro

Democratico 106 5%
Movimiento Alternativo

Indigena Y Social ""Mais"" 87 4%
Partido Colombia

Renaciente 59 2,8%
Movimiento Autoridades

Indigenas De Colombia

“Aico"" 43 2%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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El 88,6% de las concejalas electas fueron
avaladas por partidos politicos en lo individual
(2.089).

Los partidos politicos que obtuvieron el mayor
Nnumero de concejalas electas fueron: Partido
Conservador con 353 (16,8%), el Partido Liberal
con 346 (16,5%), Partido de la U con 262 (12,5%),
Cambio Radical 213 (10%) y Alianza Verde con 170
(8%).

Estos cinco partidos concentran el 62,8% de las
concejalas electas con el respaldo de partidos.
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Tabla No. 23. Conformacion de concejos en ciudades capitales
por departamento - Comparativo Locales 2019 y 2023

PUERTO CARRENO 5 | 45.45% ! 9,09% 36,36% e Tan sélo el Concejo Municipal de Puerto Carreio (Vichada)
RNIZEEED SR POE 7 ' 220k 215 es el mas cercano a la paridad, con una proporciéon de
LETICIA 2 15,38% 0 0,00% 15,38% 3 5 .
MITU 4 [3077% > 15.38% 5.38% concejalas electas del 45%, lo que supone un incremento del
ARAUCA 2 [1333% 0 0,00% 13,33% 36% frente a 2019.
QUIBDO 3 17,65% | 5,88% 11,76%
SINCELEJO 5 |2941% 3 17,65% | 11,76% e En 6 concejos de ciudades capitales (San José del Guaviare,
CUCUTA 3 15,79% | 5,26% 10,53% | : 1l 3 : P
\BAGUE 3 T15.79% 5 10.53% 5.26% Yopa , Bucaramanga,. Neiva, Pasto, Villavicencio) solo hay una
PASTO [ 5,26% 0 0,00% 5,26% mujer electa, respectivamente.
VILLAVICENCIO | 5,26% 0 0,00% 5,26%
BARRANQUILLA 3 14,29% 2 9,52% 4,76% . o,
 ORENGIA T T26.92% 2 23.53% 3.39% ° C.om parado con 2019, para esitas elecglon.es, 9'}’:4/0 (11) ,de las
ARMENIA 3 [1071% 2 10,53% 0,19% ciudades capitales, presenté una disminucion del numero
CALI 7 |33.33% 7 33,33% 0,00% de concejalas electas, incluyendo el concejo de Bogota, en el
INIRIDA 2 18,18% 2 18,18% 0,00% d | ti - . | t 1
e > T1053% 5 10.53% 0.00% que a pesar de ser el que tiene mas mujeres electas (1),
POPAYAN 4 | 21,05% 4 21,05% 0,00% quienes representan el 24,4% de la corporacion, frente a 2019
EL%':QCP:':RTA § :;;‘;; ; :;;g; 888; se presenté una disminucién del 8,89% cuando fueron
TUNJA 2 | 11,76% 2 12,50% | -0,74% electas 15 mujeres.
CARTAGENA 4 21,05% 5 26,32% -5,26%
PEREIRA 2 |1053% 3 15,79% -5,26% e De las 19 personas que resultaron electas al Concejo de
MEDELLIN 4 19,05% 5 25,00% -5,95% Valled . . t t d |
MOCORA > 15.38% 3 2308% | 7.69% alledupar, ninguna es una mujer, contrastando con los
BOGOTA. D.C. 1| 24,44% I5 33,33% -8,89% resultados de la Gobernacion. En 2019, esta corporacion
BUCARAMANGA | 5,263’ 3 '5,793’ -'0,53? contaba con 2 mujeres dentro de sus integrantes (Marian
NEIVA | 5,26% 3 15,79% -10,53% . < . :
UATLESIDRAR TRRET ~ s A Muvdiy Thelma Gomez del Partido Liberal).
YOPAL | 5,88% 3 17,65% -11,76%
SAN JOSE DEL GUAVIARE | 6,67% 3 20,00% -13,33%

Total General 95 16,24% 86 15,41% 0,83%

Fuente:; Datos RNEC. Elaboracion MOE.




El 9% de personas electas en los concejos de
municipios PDET son mujeres. Lo que significa
un aumento de 3% respecto al 2019 (16%).

En el 10% los concejos de municipios PDET (18)
No se registraron mujeres electas.

En 285% del concejos municipios PDET
conservaron el mismo numero de mujeres
electas del 2019 (48).

Los municipios PDET con mayor aumento en el
numero concejalas en fueron: Uribe (36%),
Policarpa (36%) y Albania (33%).

En solo 2 concejos: Policarpa (54,5%) y
Corinto (53%), las mujeres superaron el 50%
de personas electas. Estos territorios
equivalen al 1% de los municipios PDET a
nivel nacional.
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Tabla No. 24. [ os 10 municipios PDET con mayor porcentaje de

mujeres concejalas. Comparacion 2019-2023.

No. %M No M %M

No | Departamento Municipio 2019 2019 2023 2023 Diferencia
1 Narino Policarpa 2 18,18% 6 54,55% 36%
2 Cauca Corinto 3 23,08% 7 53,85% 31%
3 Magdalena Fundacién 3 20,00% 7 46,67% 27%
4 Magdalena Aracataca 2 15,38% 6 46,15% 31%
5 Cauca Argelia 4 30,77% 6 46,15% 15%
6 Narino Los Andes 2 18,18% 5 45,45% 27%
7 | Sucre Palmito 4 36,36% 5 45,45% 9%
8 Meta Puerto Lleras 5 45,45% 5 45,45% 0%
9 Meta Uribe 1 9,09% 5 45,45% 36%
10 La Guajira Albania 1 1N,11% 4 44 44% 33%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.
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Resultados mujeres en asambleas 2023

Resultados electorales con datos del escrutinio al 14 de
noviembre de 2023 (con un avance del 99,9% de los escrutinios
municipales y el 87.8% de los escrutinios generales)
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e Solo el 20% (85) de las 418 diputaciones del pais son ocupadas por mujeres mujeres. El
porcentaje de diputadas electas aumentoé casi 3% en comparacion a las elecciones de 2019,
en donde las mujeres representaban el 17,46% de |los cargos .

Tabla No. 25. Historico de personas candidatas y electas a asambleas

Candidatas Personas electas
Ano
alactoral No. M %M No.H %H Total | No. M %M No. H %H Total
207 1152 | 36.11% | 2.038 | 63.89% | 3.190 75 1794% | 343 | 82.06% | 418
2015 1.260 | 36.59% | 2184 | 63.41% | 3.444 70 16.75% | 348 | 83.25% | 418
2019 1.307 |37.04% | 2222 | 6296% | 3.529 73 17.46% | 345 | 8254% | 418
2023 1.424 | 38,15% | 2.309 | 61,85% | 3.733 85 20,3% 333 |79,66% | 418

Fuente: Datos RNEC. Elaboracién MOE.




Tabla No. 26. Mujeres electas en asambleas por moee.
departamento - Comparativo Locales 2019 y 2023 S

No. M % M No. M %M #Elecciones 2023

Departamento 2019 2019 2023 2023 | Diferencia
Magdalena 3 23,08% 8 61,54% 38,46% AR X
Quindio 0 |000%| 3 [27,27%| 27,27% e La Asamblea de Magdalena fue la Gnica que un mayor numero
Cundinamarca 1 1629%) S 151,29%1 2500% de mujeres que hombres: 61,54% mujeres (8) y 38,5% hombres (5)
Aradce 2ol 4 o600k, 18,185 y un mayor crecimiento pasando de 3 (38,46%) a 8 diputadas
Vaupés 2 18,18% 4 36,36% 18,18% !
Caquets 4 |3636%| 6 |s455%| 18,18% respecto a 2019.
Cauca 1 7,69% 3 23,08% 15,38%
_';';’“T:r‘jade 2nEncer 2 1651’637?,2’ 2 ig;g; igggj e En Quindio no fueron electas mujeres para el 2019, ahora contara
Choco 1 |909%| 2 [1818%]| 9,09% con 3 diputadas (27,27%), y en Cundinamarca de 1 diputada en
Vichada L 120 2 11818% 9,00% 2019, fueron electas 5 (25%) en estas elecciones.
Guaviare 2 18,18% 3 27,27% 9,09%
Atlantico 3 21,43% 4 28,57% 7,14%
Narifio 1 J734%] 2 [1429%] 7,14% e 6 asambleas (Amazonas, Antioquia, Bolivar, Caldas, Cérdoba y
Boyaca 1 6,25% 2 12,50% 6,25% R |d t bl | n ,m r d dl t d
ER— o Tisase] 2 [1s28% | 0.00% isaralda) no presentaron cambios el numero de diputadas
Antioquia 2 |769%| 2 | 7,69% | 0,00% respecto a las elecciones de 2019 y en 15 asambleas aumento el
Bolivar 3 21,43% 3 21,43% 0,00% nﬂmero de d|putadas
Caldas = 21,43% 3 21,43% 0,00%
Cordoba 1 7,69% 1 7,69% 0,00%
Risaralda > |1667%| 2 |1667%| o0,00% e En 11 asambleas que equivale al 34% del pais, se disminuyeron el
Santander 3 |187s%| 2 |12,50%| -625% numero de mujeres electas en comparacion con 2019.
San Andrés 3 27,27% 2 18,18% -9,09%
Guainia 1 9,09% |0 0,00% -9,09% =T p ’ x
S ) PP R RS e En Guainia ninguna mujer fue electa para estas elecciones, en
Putumayo 2 |1818%| 1 | 9,00% | -9,00% contraste con el 2019, cuando fue electa una diputada.
Valle del cauca 6 28,57% 3 14,29% -14,29%
Huila 3 25,00% 1 8,33% -16,67%
Cesar 3 27,27% 1 9,09% -18,18%
La Guajira 3 27,27% 1 9,09% -18,18%
Casanare 4 36,36% 2 18,18% -18,18% A4
Sucre 5 45,45% 3 27,27% -18,18%

Fuente: Datos RNEC. Elalboracion MOE.
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Tabla No. 27. Partidos politicos de las diputadas electas

No Partido politico No.electas | % electas e El 69,4% de las diputadas electas fueron
1 | Partido Liberal Colombiano 14 23.7% avaladas por partidos po“"[’_icos en lo
2 | Partido Conservador 10 16.9% iIndividual (59)
3 Partido Alianza Verde 7 11.9%
P s 5 s e Los partidos politicos que obtuvieron el
. oG mayor numero de diputadas electas
5 Partido Centro Democratico 5 8.5% ) :
fueron: Partido Liberal con 14 (23.7%), el
Partido ASI 4 6.8% s
2 Partido Conservador con 10 (16.9%) vy el
o 2 o Partido Alianza Verde con 7 electas (11.9%).
8 Partido MAIS 2 3.4%
9 |Partido La Fuerza De La Paz 2 3.4% e Estos tres partidos concentran el 52,5% de
Jo | Movimiento Alianza : 17% las diputadas electas respaldadas por
i j :
Democratica Amplia partIdOS.

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.




g, o | 1TC

#Elecciones 2023

(Se presenta una proyeccion de acuerdo con los
resultados parciales de los escrutinios. Es un calculo
de la MOE con la informacion obtenida hasta el 15 de

noviembre, aln no son datos definitivos.)

46




moe

& <2
g mee

#Elecciones 2023

El 4508% de los cargos en JAL seran conformados por mujeres, esto implica un aumento del
3% respecto a a las elecciones de 2019, sin que se registre un progreso significativo en relacion
con las elecciones de 2011 cuando se alcanzd un porcentaje del 40,52%

Tabla No. 28. Historico de personas candidatas y electas a Juntas Administradoras Locales

Personas candidatas Personas electas
Ano
electoral | No. M %M | No.H | %H Total ([No.M| %M |No.H| %H | Total
20T1 5.847 436353% |7555 |56.37% |15.402 |[1.655 [40.52% |2.429 |59.48% |4.084
2015 0.227 43.66% |8.037 |56.34% |14.264 |1.560 |39.83% |2.357 |60.17% |[3.917
2019 5.847 4399% |7.446 |56,01% |13.293 (1394 |4129% [1.982 |58.71% [3.376
2023 6.897 46,43% |7.957 |53,57% |14.854 |1.771 4508% 2158 |54.92% [3.929

Fuente: Datos RNEC

*Datos de 697 de las 1.017 comunas en el pais

. Elaboracion MQOE.




Tabla No. 29. Historico de personas candidatas y
electas a asambleas departamentales

Departamento No. M % M No. H % H Total
Boyaca 33 61,11% 21 38,89% 373 #Cliecciones cULS
Sl S s O S e Boyaca se destaca por tener la mayor proporcién
Meta 58 55,77% 46 44.23% 75 s =
v 4 | ssome | 39 | 4699% | 1e4 mujeres edilesas que representan el 61% de los
Risaralda 107 52,71% 96 47,29% m ca rgos a JAL.
Caqueta 28 51,85% 26 4815% 54
::Omo 113; jj;f)// 112; :jj;’/ o e En 8 departamentos (Boyacd, Arauca, Meta, Quindio,
200850 e T Risaralda, Caqueta, Tolima y Chocd) que constituyen
Cauca a6 | 48oa% || 45 | s0e% | o4 el 24% de departamentos del pais, se presentd una
et D 2O 1 SO e mayor cantidad de edilesas electas en comparacion a
Narifio 55 47,83% 60 52,17% 26 I h b
Cundinamarca 108 47,58% ) 52,42% 165 Os hombres.
Valle del cauca 227 45,86% 268 54,14% 227
s D | 25 | se35% | 15 e En contraste, en 7 departamentos (Norte de
o R S — = Santander, Santander, Magdalena, Atlantico, Bogota
Cordoba 72 | 43e4% || o3 | sese% | oo D.C, Sucre, Guaviare) la proporcion de mujeres
La Guajira 106 | 4s00% || 140 | seo | 104 edilesas electas fue menor al 40%. En Bogota D.C tan
Boler DR | O+ _JdieEE solo solo el 29,8% de ediles son mujeres.
Putumayo 2 40,00% 3 60,00% 123
Norte de Santander 49 39,84% 74 60,16% 5 =
—— T T e En general, GL!?VIaI’e fue. el dep'artamento con
R SO R menor proporcion de mujeres edilesas, tan solo
Atlantico 25 | soe7% || s> | 6933% | a4 representan el 26,6% de los cargos de JAL.
Bogota D.C 55 29,89% 129 70,11% 90
Sucre 26 28,89% 64 7111% 259
Guaviare 4 26,67% 1l 73,33% 495

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.



Tabla No. 30. Los 10 partidos politicos con mayor
numero de edilesas electas

No Partido politico No. electas | % electas
1 Partido Liberal Colombiano 322 22.1%
2 Partido Centro Democratico 215 14.8%
3 Partido Conservador 178 12.2%
4 Partido Alianza Verde 146 10.0%
5 Partido Cambio Radical 146 10.0%
6 Partidode la U 136 9.4%
7 Partido Politico Mira 96 6.6%
8 Partido ASI 66 4.5%
9 Partido Nuevo Liberalismo 56 3.9%
10 Partido MAIS 44 3.0%

Fuente: Datos RNEC. Elaboracion MOE.

: ; mee
Msiin o Otsanactie Seconl

#Elecciones 2023

El 93,3% de las diputadas electas fueron
avaladas por partidos politicos en lo
individual (1.654).

Los partidos politicos que obtuvieron el
mayor numero de el electas fueron: el
Partido Liberal con 322 (22%), Centro
Demodcratico con 215 (14,8%) y el Partido
Conservador con 178 (12,2%).

Estos tres partidos concentran el 49,1% de las
mujeres electas en JAL avaladas por partidos
politicos.
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Estas elecciones territoriales de 2023, se caracterizaron por un aumento de la violencia politica
en contra de las mujeres y un avance poco significativo en términos de representacion de las
mujeres en la conformacion del poder politico territorial a nivel nacional.

El crecimiento del 158% de la violencia en contra de los liderazgos politicos de mujeres y de 185%
respecto de las candidatas, en un periodo electoral, constituye un mensaje negativo y junto con
otros aspectos de tipo econdmico, de entrega de avales, entre otros, pudo incidir en que muchas
mujeres decidieran no participar como candidatas en estas elecciones. Es que de mas de
128.000 candidaturas, tan solo el 39% fueron mujeres candidatas. Lo anterior, es un llamado a las
autoridades y organizaciones politicas, a la adopcion de acciones concretas y efectivas para
favorecer la participacion politica de las mujeres.

Algunas propuestas para alcanzar este fin son: el fortalecimiento de protocolos de atencion,
prevencion proteccion y seguimiento de la VCPM, la revisidon y restructuracion de rutas de
atencion y mejora en la difusion de los canales de difusion existentes, la reestructuracion de los
mecanismos de democracia interna en los partidos que habiliten la conformacion paritaria de
sus cargos directivos en la conformacion de las listas de candidaturas.
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e Ademas de la violencia fisica ya se identifica a la violencia simbdlica como otra de las formas de
afectar los liderazgos politicos de las mujeres. Respecto a esta Ultima, en estas elecciones las
redes sociales y medios de comunicacion se identificaron como nuevos entornos para que se
produjera esta violencia, y con ellos, nuevos autores o responsables de cometer esta violencia: |la
ciudadania, los miembros de otras colectividades, y funcionarios publicos.

A lo largo del periodo electoral la violencia politica en contra de las mujeres solo fue en aumento,
por lo que desde la MOE insistimos en que en este periodo no electoral, se efectlde una revision y
actualizacion de las estrategias de prevencidon en las que se involucre a los medios de
comunicacion y a la ciudadania y ademas se tomen medidas para fortalecer lineamientos y
protocolos al interior de las entidades en todos los niveles del sector publico, colectividades
politicas y otros actores estratégicos que permitan contrarrestar de forma efectiva esta violencia.

e A casi una década de la introduccion de la paridad como principio en la Constitucion Politica, el
crecimiento de mujeres electas del 2,8%, sigue siendo muy limitado. La proporcion de mujeres
electas en estas elecciones, exige que en debate politico se insista en avanzar que se priorice la
definicion y reglamentacion del funcionamiento de la paridad, y que esta se adopte como regla,
con el fin de superar el déficit de representacion de mujeres observado en estas elecciones.
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